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MISION .- La Mancomunidad es la Organizacién Asociativa de las municipalidades de Zamora Chinchipe
como Interlocutora Valida de sus Asociados , ante los organismos locales , regionales, nacionales e
internacionales, que impulsa y promueve procesos de cooperacién , capacitacion , descentralizacién
fortalecimiento municipal , con el propdsito de alcanzar el desarrollo humano sustentable , liderando los
procesos de cambio e innovacion y apoyando creativamente a la construccion de municipios modernos y

competitivos ; ademas para el ejercicio de competencias bajo el modelo de gestion compartida.

VISION.- Articular, representar y defender los intereses comunes de las municipalidades de Zamora
Chinchipe ante los organismos del Estado ecuatoriano, unificar y potenciar los esfuerzos de las
municipalidades miembros a favor del desarrollo social y cultural; brindar asistencia técnica de capacitacion
a los servidores municipales; y ejercer mancomunadamente la competencia exclusiva municipal relativa a

planificar, regular y controlar el transito y transporte publico.

OBIJETIVOS.- La Mancomunidad de Integracion Municipal de Zamora Chinchipe, tiene los siguientes

objetivos especificos que orientan su accién:

a. Coordinar con las instituciones del sector publico y otras instancias, las actividades e iniciativas en
beneficio de los intereses municipales;

b. Formular propuestas y proponer politicas locales, orientadas a mejorar la calidad de la gestion
municipal y favorecer el desarrollo humano sustentable de Zamora Chinchipe.

c. Apoyar al fortalecimiento institucional de las municipalidades para el logro de sus fines y objetivos;

d. Gestionar ante los poderes publicos la participacidon efectiva de las Municipalidades en los recursos
financieros y en los servicios técnicos indispensables para su debido funcionamiento de acuerdo
con las necesidades de cada cantoén;

e. Auspiciar y promover eventos provinciales que traten asuntos relacionados con la actividad
municipal; vy,

f. Establecer relaciones con organismos y entidades nacionales e internacionales, de modo que se
favorezca al municipalismo vy al sistema asociativo municipal.

g. Velar por la preservaciéon de la autonomia municipal

h. Propiciar alianzas estratégicas que permitan crear la base social e institucional que potencie las

ventajas competitivas de los cantones que integran la mancomunidad;
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i. Promover y apoyar el ejercicio mancomunado de las competencias municipales a fin de ejecutar
actividades conforme a las normas constitucionales y legales;

j. Promover procesos asociativos o empresariales para el ejercicio eficaz de las competencias
exclusivas o concurrentes de las municipalidades;

k. Mantener y fomentar las relaciones con instituciones del sector publico y privado, sean estas
locales, nacionales e internacionales;

|. Apoyar en la suscripcidon y participar en las labores relativas a la administraciéon y ejecucion de los
convenios de cooperacién técnica internacional; y,

m. Impulsar procesos asociativos para la preservacién del ambiente, la conservacién de los

ecosistemas, la biodiversidad y la integridad del patrimonio genético de sus territorios.
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Integrada por los alcaldes o alcaldesas de las municipalidades integrantes; y, un Concejal y una Concejala

Municipal, cada principal con su respectivo alterno
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RENDICION DE CUENTAS
ENERO - DICIEMBRE
2025

El 08 de julio de 2025, asumo con gran responsabilidad  mis funciones como Presidente de la
Mancomunidad de Integracién Municipal de la Provincia de Zamora Chinchipe, donde se ha venido
defendiendo y promoviendo los derechos de nuestras municipalidades mancomunadas con propuestas

de desarrollo en busqueda permanente del bienestar colectivo.

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana estan obligados a rendir
cuentas: las autoridades del Estado, electas o de libre remocién, representantes legales de las empresas
publicas o personas juridicas del sector privado que manejen fondos publicos o desarrollen actividades de

interés publico, los medios de comunicacidn social, a través de sus representantes legales.

La Rendicién de Cuentas sirve para mejorar la gestion de lo publico: cuando una institucién muestra los
resultados de su gestion, esta puede ser evaluada por la ciudadania. De tal modo, la ciudadania tiene
incidencia en la gestion, ya que, al cualificarla, se puede mejorar los servicios y, por tanto, la calidad de vida
de las personas. La Rendicion de Cuentas permite el acceso a la informacidn, ya que las instituciones del
sector publico estan obligadas a transparentar informacidn relacionada con su gestion, lo que a su vez
genera el involucramiento y participacion de la ciudadania en los asuntos publicos. Participar en todo el
ciclo de las politicas publicas asegura el derecho de las y los ciudadanos a ser parte e incidir en su
formulacién, implementacién y evaluacion y exigir la consecucion de resultados que garanticen el ejercicio
de derechos. Este ejercicio ciudadano propicia el control social sobre las acciones u omisiones de las
instituciones que manejan fondos publicos por medio de Veedurias, Observatorios, Comités de Usuarios y
cualquier otro mecanismo dirigido a ejercer contraloria social sobre el desempefio y gestion de lo publico a
fin de prevenir, entre otras cosas, posibles actos de corrupcién. La Rendicion de Cuentas fomenta, ademas,

la organizacion social de acuerdo con los intereses ciudadanos y segun las necesidades especificas; facilita
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la participacion e impulsa escenarios para construir relaciones equitativas entre gobernantes y ciudadanos
para buscar soluciones de manera colectiva. Por tanto, se fortalece la gobernabilidad, al restaurar la

confianza en la gestion publica. Todo ello contribuye a potenciar la democracia participativa.

Dando fiel cumplimiento a lo estipulado me permito en el presente informe dar cuenta de lo que se ha
venido desarrollando para el bienestar y progreso de nuestras municipalidades y dando contestacion a los
temas planteados por representantes de las Asambleas Ciudadanas de los cantones que integran nuestra

entidad; con estricto apego a las normas de la Rendicion de Cuentas y Transparencia.

Pongo a consideracion de las autoridades y de la sociedad en general el presente informe de las

actividades cumplidas como Presidente de esta entidad durante el tiempo que he asumido mi funcion.
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098500160000 MANCOMUNIDAD DE INTEGRACION MUNICIPAL DE
ZAMORA CHINCHIPE
INFORME ECONOMICO DE RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO
2025

Introduccion

Contexto legal

La Mancomunidad de Integracion y Ejercicio de Competencias de los GADS de
Zamora Chinchipe, fue creada como entidad de derecho publico con personalidad
juridica para el cumplimiento de los fines especificos determinados de manera
expresa en el convenio y estatutos publicados en el Registro Oficial No. 247 del 30
de enero de 1998 con Acuerdo Ministerial 613 y su cambio de denominacion se
publicd en la Edicidn Especial Nro. 285 del 7 de mayo del 2012 y su adenda en el
Registro Oficial No. 56 del 14 de agosto del 2017 .

Son Fondos de la Mancomunidad los que se obtuvieren por aportes ordinarios y
extraordinarios de las Municipalidades asociadas, donaciones, empréstitos u otro
tipo de contribuciones, de organismos nacionales o internacionales, de personas
naturales o juridicas, publicas y privadas. Los aportes ordinarios acordados en
Asamblea General, no podran ser inferiores al seis por mil la ley que crea el Fondo
para el Eco desarrollo Regional Amazénico (Ley 20) de las transferencias que
correspondan a cada municipalidad integrante que se acreditaran a través del
débito automatico de las cuentas que las municipalidades mantienen en el Banco
Central del Ecuador.

Que la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios de la Provincia de Zamora
Chinchipe reunida en sesion extraordinaria celebrada de manera presencial el 12
de diciembre del 2024 en el GADs del canton Centinela del Condor y el 10 de
diciembre del 2024 manera virtual mediante la aplicacion zoom resolvié: “Aprobar
la Proforma Presupuestaria afio 2025 por el valor de $ 191,907.86 ddlares.
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ANALISIS:

A. SITUACION DE LOS INGRESOS

En el siguiente cuadro observamos los fondos de financiamiento que se obtienen
de aporte ordinarios de las municipalidades asociadas, que son el seis por mil del
Fondo de Desarrollo Sostenible Amazonico que se acredita a través del débito
automatico de las cuentas que las municipalidades mantiene en el Banco Central
del Ecuador de forma mensual.

FUENTE ASIGNACION REFORMAS CODIFICADO DEVENGADO % DE EFECTIVIDAD
INICIAL DE RECAUDACION

Transferencia y 94,084.56 0.00 94,084.56 90,016.19 95.67 %

donaciones

corrientes

De fondos

preasignados 97,823.30 0.00 97,823.30 0.00 0.00 %

TOTALES 191,907.86 0.00 191,907.86 90,016.19 95.67%

Los ingresos de financiamiento corresponde a las transferencias y donaciones
corrientes en el Presupuesto Inicial tiene un valor de USD 94,084.56, y se ha
devengado en USD 90,016.19 que representa el 95.67% de la recaudado de enero
a diciembre del 2025

Los fondos preasignados en el presupuesto inicial tienen el valor de USD 97,823.30
corresponde al saldo en caja del ejercicio anterior.

B. SITUACION DE LOS EGRESOS
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CcODIGO ASIGNACION REFORMAS CODIFICADO DEVENGADO % DE EJECUCION
INICIAL
111. Administracion 191,907.86 0.00 191,907.86 107,386.37 55.96%
General
A nivel de grupo
DETALLE ASIGNACION REFORMAS CODIFICADO DEVENGADO % DE EJECUCION
GRUPO INICIAL
GASTO CORRIENTE
b.1 Gastos de Personal 53,847.53 0.00 53,847.53 53,840.54 99.98 %
b.3 Bienesy Servicios de Consumo | 33,737.03 0.00 33,737.03 26,772.72 79.35%
b.7 Otros Gastos Corrientes 2,375.00 0.00 2,375.00 935.65 39.40 %
B.4 Bienes de larga duracién 74,823.30 0.00 74,823.30 0.00 0.00%
GASTOS DE INVERSION
V.8 Transferencias y Donaciones
para inversion
27,125.00 0.00 27,125.00 25,837.46 95.25%
TOTALES 191,907.86 0.00 191,907.86 107,386.37 55.96%

En este cuadro se detallan los egresos de acuerdo a su naturaleza, el presupuesto

inicial de egresos es de USD 191,907.86 y se ha devengado USD 107,386.36 desde
enero a diciembre del 2025.

En el Gasto Corriente se ejecuta en lo que corresponde a gastos de personal, el
99.98 % en bienes de servicio y consumo, 79.35 %, en otros gastos corrientes

39.40% y en Bienes de Larga duracion el 0.00 %, proyecto para la adquisicion de
un bien inmueble futuro.
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El Gasto de Inversion se ejecuta en el 95.25% corresponde a transferencias vy
donaciones de inversién para el Proyecto Cooperacion Interinstitucional para la
atencion de personas con adicciones al alcohol y otras drogas en el Centro de
Atencién Integral de adicciones Nueva Vida del Canton Yantzaza y donacion de
diagnostico, disefio, capacitacion y colocacion de ex proétesis a personas con
amputaciones de la circunscripcién con la Fundacién de Proyectos de Rangos de
Movimientos.

CONCLUSIONES

Luego de haber realizado el analisis de la ejecucién presupuestaria de enero a
diciembre se enumeran las siguientes conclusiones:

e Se han realizado las actividades programadas en el Plan Anual de
Contrataciones.

e Se ha coordinado con las autoridades que conforman la Mancomunidad
para lograr una Optima ejecucién a los programas de capacitacion,
proyectos y actividades planificadas propias de nuestra entidad.

e Se impulsé la reinsercién de la personas con problemas de alcohol y
drogadiccion a travées de nuestro proyecto de Cooperacion
Interinstitucional para la atencién de personas con adicciones al alcohol y
otras drogas en el Centro de Atencion Integral de adicciones Nueva Vida
del Canton Yantzaza.

e Con nuestro proyecto de Cooperacion interinstitucional para el servicio
de diagnostico, disefio, capacitacion se realizd la colocacion de
expotrotesis a personas con amputaciones de la circunscripcidon
aumentan significativamente la funcionalidad, movilidad y la comodidad
de las personas beneficiadas en las protesis de pie y de
hemipelvectomia.
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OBJETIVOS Y FINES ASIGNADOS POR LOS GADS A LA MIMZACH

1.- BRINDAR ASISTENCIA TECNICA Y DE CAPACITACION A LOS SERVIDORES MUNICIPALES

Promover e impulsar la generacién de capacidades institucionales a través de la asistencia técnica y
capacitacion a los servidores municipales, es uno de los fines y objetivos con los que cuenta nuestra

entidad, durante el afio 2025 se desarrollaron las siguientes capacitaciones:

CAPACITACION Nro.- 1.- Capacitacién  denominada “APLICACION DEL DERECHO ADMINISTRATIVO EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS , la misma que fue dirigida a las autoridades municipales ( Alcaldes vy
concejales/las) y personal municipal areas juridica, financiera y administrativa , con el objetivo de ayudar a
la comprension y aplicacion practica de los principios y normas del Derecho Administrativo, fortaleciendo
la gestion eficiente, legal y ética en las instituciones publicas, garantizando el respeto a los derechos

ciudadanos y la optimizacion de los procesos administrativos.
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CAPACITACION Nro.- 2. ACTUALIZACION INTEGRAL EN LA LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA Y SU REGLAMENTO: ENFOQUE PRACTICO, dirigida a los funcionarios de las areas
de compras publicas, juridica, planificacion, financiera, administrativa y autoridades sefiores concejales/
las, con el objetivos de actualizar y fortalecer los conocimientos y capacidades de los participantes
respecto a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento para asegurar su
correcta aplicacién de la normativa vigente y desarrollo de procesos de contratacion publica eficientes,
transparentes ajustados al marco de la ley.
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2.- COORDINACION Y SOPORTE INSTITUCIONAL

1.-El fortalecimiento y apoyo a los GADS municipales asociados a la MIMZACH, en la entrega y seguimiento
de las diferentes gestiones que por parte de los asociados envian a la ciudad de Quito para ser entregados
en las diferentes entidades publicas y privadas realizando las debidas coordinaciones y consecucion de lo
requerido mediante reuniones con los responsables, ayudando de esta manera agilitar a la gestion

municipal de los siete GAD que son parte de nuestra entidad.

2.- Coordinacion con las Instituciones del sector publico y otras instancias, las actividades e iniciativas en
beneficio de los intereses municipales, en este sentido la coordinacion de audiencias solicitadas por los

diferentes GADS asociados.

3.- Dando cumplimiento a la programacién operativa anual , se firmd un convenio de cooperacién con la
Fundacion Valle de Esperanza del Cantén Yantzaza entidad que acoge a personas con problemas de
alcohol y drogadiccion, el mismo que tuvo una duracién de un afio; el objetivo principal es aunar

esfuerzos en beneficio de jovenes y personas que son victimas de este problema social de salud, a fin de
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contribuir a la rehabilitacidon y reinsercién a la sociedad de las personas de sexo masculino de 18 a 64 afios
de edad que padezcan de esta enfermedad de alcoholismo y drogadiccién , mediante la programacion v el

tratamiento adecuado, con la finalidad que mantengan una buena calidad de vida durante el afio 2025 se

atendid a 30 pacientes referidos de los GAD que son parte de la MIMZACH.

6.- Se realizd las gestiones pertinentes ante la Fundacion Vista para Todos, donde se entregd a nuestra
entidad la donacion de: 155 lentes de lectura para personas a partir de 40 afios y tercera edad y 30

bastones, los mismos que fueron entregados a los GADs de Yacuambi y Nangaritza.
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7.- Con el propdsito de brindar ayuda a personas con capacidades diferentes de todas las edades, la
MIMZACH realizo en diferentes gestiones ante organismo de ayuda social en esta ocasién ante la
Fundacion PROYECTO DE RANGOS DE MOVIMIENTOS ROMP, con la finalidad de brindar una mejor calidad
de vida a estas personas estableciendo alianzas estratégicas para la cooperacion interinstitucional para el
desarrollo de actividades destinadas a procesos sustantivos de provisiéon de prétesis de pies y piernas, a
personas que han atravesado una amputaciony se encuentran viviendo en condiciones de vulnerabilidad y
requieren mejorar su movilidad e independencia; en el afio 2025 se procedid a la firma del convenio
respectivo y se entregd 5 protesis a pacientes referidos de los cantones que integran la MIMZACH .
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LA MIMZACH RESPONDE A LOS
TEMAS PLANTEADOS POR LOS
REPRESENTANTES DE LAS
ASAMBLEAS CIUDADANAS DE LOS
GAD QUE INTEGRAN LA MIMZACH
REALIZADAS EN EL MARCO DEL
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
2025
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ASAMBLEA CIUDADANA DEL CANTON CENTINELA DEL CONDOR

1.- Cuantas personas fueron rehabilitadas en el centro integral para adicciones apoyado por la Fundacién

Valle de Esperanza del cantdn Yantzaza?

Dentro de afio fiscal 2025 dando cumplimiento al convenio firmado entre la MIMZACH y la Fundacién Valle
de Esperanza del cantén Yantzaza se atendieron a 30 personas referidas de los GADs que integran la
MIMZACH. En cuanto a reinsercidn social se ha llevado a cargo 6 talleres para el aprendizaje de labores pos
tratamiento: 2 de siembra y cultivo de tierras, 2 de primeros auxilios y manejo de extintores, 1 curso de
soldadura en metales tradicional y 1 de barberia y corte de cabello. Para esto se contd con personal
debidamente capacitado y se trabajo con todos los usuarios del CETAD incluidos aquellos beneficiarios de

la beca MIMZACH, a cargo de la Fundacién.

2.- éDe qué manera la capacitacién de ACTUALIZACION INTEGRAL EN LA LEY ORGANICA DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA Y SU REGLAMENTO: ENFOQUE PRACTICO, realizada en el afio 2025
fortalecié las competencias de los servidores municipales, mejorando la trasparencia, eficiencia y correcta

aplicacién de la normativa en las compras publicas de los GADs asociados?

Fortalecié de manera significativa las competencias de los servidores municipales de los GADs asociados a
la MIMZACH, se constituyd en un instrumento estratégico de fortalecimiento institucional, ya que mejoré
las competencias técnicas y juridicas de los servidores municipales, elevé los estandares de transparencia y
eficiencia en la gestion de compras publicas, y asegurd la correcta aplicacion de la normativa vigente en

beneficio de la ciudadania de los cantones que integran la MIMZACH.
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ASAMBLEA CIUDADANA DEL CANTON CHINCHIPE

1.- De acuerdo a los programas de ayuda social y Rehabilitacidon: 1. éCémo se seleccionaron o seleccionaran
los 9 pacientes para las prétesis con la Fundacidn y que mecanismos garantizaran que se priorice a personas
en condiciones de vulnerabilidad extrema? 2.- éExiste un protocolo de seguimiento post-rehabilitacién, para

asegurar la reintegracion laborar a los beneficiarios?

La seleccidn de los pacientes se realizd y se continuara realizando bajo criterios técnicos y sociales

previamente definidos, en coordinacién con los GADs asociados y la Fundacion ROMP.

- Identificacion inicial: Los GADs cantonales levantaron informacién de personas con discapacidad fisica que

requieren protesis.

- Criterios de priorizacidn: Se aplicaron filtros que garantizan que los beneficiarios estén en condiciones de

vulnerabilidad extrema, considerando factores como:
- Nivel socioecondmico (hogares de bajos ingresos).
- Grado de discapacidad y necesidad urgente de protesis para movilidad basica.
- Ausencia de cobertura de otros programas estatales o privados.
- Situaciones de riesgo social (desempleo, dependencia total de terceros).

- Mecanismos de transparencia: La lista de candidatos fue validada por gestién social de cada GADs

municipal, asegurando imparcialidad y equidad en la seleccion.
2.- Protocolo de seguimiento post-rehabilitacion

Si, existe un protocolo de seguimiento integral disefiado conjuntamente con la Fundacién ROMP vy la

MIMZACH:

- Etapa de rehabilitacién fisica: Incluye terapias de adaptacién y fortalecimiento muscular para garantizar el

uso adecuado de la protesis.

- Acompafiamiento psicosocial: Se brindd apoyo emocional, para facilitar la reintegracion social.
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- Monitoreo continuo: Se establecen visitas periddicas y reportes de seguimiento para evaluar la evolucion

del paciente, el estado de la protesis y el impacto en su calidad de vida, en coordinacion con gestion social

de los GADs.

2.- Que canales de difusion esta utilizando la MIMZACh para informar la ciudadania sobre los avances del

plan operativo anual, antes de la sesion final de rendicidn de cuentas?

La Mancomunidad de Municipios de Zamora Chinchipe (MIMZACH), en el marco de la rendicién de cuentas
y conforme a la normativa vigente, ha venido informando a la ciudadania sobre los avances del Plan
Operativo Anual (POA) principalmente a través del mecanismo del Portal LOTAIP  donde se publica
mensualmente la informacion sobre el cumplimiento de metas, ejecucion presupuestaria y avances del
POA, este canal constituye la herramienta oficial de transparencia, accesible para toda la ciudadania,
donde se puede verificar de manera continua cdmo avanzan los compromisos institucionales. Aunque la
MIMZACH no cuenta con medios propios de difusién masiva, se asegura la transparencia y acceso
ciudadano mediante la publicacién periddica en el portal LOTAIP, complementado con la atencién directa
en oficinas vy la socializacion en la sesion final de rendicidn de cuentas. De esta manera, se garantiza que la

ciudadania pueda dar seguimiento mes a mes al cumplimiento del Plan Operativo Anual.

3.- éCual es el presupuesto designado para fortalecer el sector Artistico Cultural, y que acciones se estan

tomando en cuenta para que puedan beneficiar los diferentes gestores culturales a los cantones?

En relacién con el fortalecimiento del sector artistico y cultural, la Mancomunidad de Municipios de

Integracion Municipal de la provincia de Zamora Chinchipe (MIMZACH) informa lo siguiente:
1. Presupuesto asignado

- Durante el ejercicio fiscal 2025 no se designd un presupuesto especifico para programas de
fortalecimiento artistico-cultural dentro del Plan Operativo Anual, esta situacion se debe a la priorizaciéon

de recursos hacia proyectos de caracter técnico, administrativo y de cumplimiento normativo.

2. Acciones consideradas para beneficio de gestores culturales
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- Reconocimiento de la necesidad: Se considerard la importancia de incluir al sector cultural en la
planificacion futura, dado su rol en la identidad y cohesién social de los cantones y de acuerdo a las

competencias institucionales.



